
ISO/IEC 37001 Lead Implementer

Description

La lutte contre la corruption est l’un des défis majeurs qui se pose aux pays en voie de développement et les
conséquences de la corruption sont désastreuses aussi bien sur la croissance du continent que sur la confiance
des populations dans leur gouvernance. La corruption gangrène les processus de passation des marchés et de
leur exécution, ce qui entraîne une augmentation des risques et des coûts.

Consciente de ce problème, l’ISO a élaboré une norme pour aider les organismes à lutter contre la corruption
grâce à la mise en œuvre de bonnes pratiques et l’instauration d’une culture éthique. La norme ISO 37001,
Système de management anti-corruption (59 pays ont participé à son élaboration), définit donc une série de
mesures pour aider les organismes à détecter, prévenir et traiter la corruption. Ces mesures incluent l’adoption
d’une politique de lutte et communication contre la corruption, la sensibilisation et responsabilisation du
personnel, la formation, l’évaluation des risques, la mise en place de contrôles et l’instauration de procédures
d’enquête et de signalement anti-corruption,

Prix de l'inscription en Présentiel (CHF)
4900
Prix de l'inscription en Virtuel (CHF)
4650
Contenu du cours
Module 1 : Introduction à l'ISO 37001

Objectifs et introduction à l'ISO 37001
L'approche des processus
Cadre normatif et éthique
Principes fondamentaux de l'ISO 37001
Comprendre les exigences de la norme ISO 37001 et clarifier les objectifs anti-corruption

Module 2 : Définir et planifier de la norme

Méthodologie de mise en œuvre de la norme
Portée, Politique et objectifs de la lutte anti-corruption
Les acteurs, parties prenantes et acteurs de la répression
Les formes de corruption : Cadeaux, dons et autres formes, les limites ?

Module 3 : Déploiement

Prévention et Évaluation des risques
Politique anti-corruption : Mise en œuvre
Plan de Communication et Documentation
Formation et sensibilisation du personnel
Vérification de la conformité

Module 4 : Mesure, contrôle et amélioration continue

Contrôles et prévention des risques de corruption
Indicateurs de mesure
Contrôles financiers, Audit interne
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Traitement de la non-conformité
Actions de remédiation
Evaluation et amélioration continue du dispositif
Préparation de l'audit de certification

Lab / Exercices

A la fin de chaque exposé, les participants doivent s’entraîner à répondre à un ensemble de questions
portant sur le thème de l’exposé dans le cadre d’une étude de cas

Documentation

Support de cours numérique inclus

Examen

Cette formation vous prépare à l’examen ISO 37001 Foundation inclus dans le prix du cours
 

Profils des participants

Responsables de la conformité
Responsables juridiques
Responsables des risques
Responsables Développement durable et Ethique
Contrôle interne
Toute personne qui souhaite comprendre ou mettre en œuvre un Système de Management Anti-
corruption (SMAC)

Connaissances Préalables

Reconnaissance Internationale des compétences en Système de Management Anti-Corruption (SMAC)
Savoir dialoguer avec le management pour la mise en oeuvre des mesures financières et non financières
anti-corruption

Objectifs

Comprendre et appréhender ce qu’est la corruption
Mettre en œuvre un dispositif anti-corruption au sein de votre organisation selon la norme ISO 37001

Niveau
Intermédiaire
Durée (Nombre de Jours)
5
Reference
ISO-37001LI
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