
Dynamiques d’Equipe Agiles et Collaboratives

Description

Dans un contexte professionnel en constante évolution, la réussite d’un projet dépend de la capacité d’une
équipe à s’adapter rapidement et à collaborer efficacement. Adopter une dynamique d’équipe agile permet
d’améliorer la cohésion, de fluidifier les échanges et de favoriser l’engagement collectif. Cette formation offre
une approche concrète et centrée sur l’humain pour instaurer un fonctionnement plus flexible, orienté résultats
et propice à la collaboration d’équipe. Elle s’adresse à tous ceux qui souhaitent renforcer la performance
collective tout en créant un environnement de travail motivant et structuré.

Développer une culture d’équipe agile

Une équipe agile ne se limite pas à l’application de méthodes. Elle repose sur un état d’esprit favorisant la
confiance, la communication ouverte et la capacité à résoudre les défis ensemble. Cette formation vous aide à
comprendre les facteurs clés qui influencent les dynamiques internes et à mettre en place des pratiques
engageantes qui stimulent la participation active de chaque membre. Vous découvrirez des méthodes
éprouvées pour améliorer la réactivité de votre équipe et créer un climat de travail stimulant.

Contenu du cours
Module 1 : Comprendre les dynamiques d’équipe

Identifier les mécanismes de coopération et de résistance
Analyser les comportements collectifs
Repérer les freins à la collaboration

Module 2 : Renforcer la confiance et la cohésion

Mettre en place des leviers de confiance
Encourager la responsabilisation
Créer un climat propice à l’engagement

Module 3 : Découvrir les pratiques agiles

Intégrer les rituels agiles au quotidien
Adapter les processus en fonction des besoins
Améliorer la réactivité de l’équipe

Module 4 : Optimiser la communication

Adopter une communication ouverte et structurée
Gérer les désaccords de manière constructive
Faciliter la prise de décision collective

Module 5 : Mobiliser l’intelligence collective
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Encourager la créativité
Résoudre les problèmes en groupe
Co-créer des solutions innovantes

Module 6 : Installer une culture collaborative durable

Définir des repères et valeurs communes
Maintenir la dynamique collaborative sur le long terme
Mettre en œuvre des actions concrètes pour l’amélioration continue

Lab / Exercices

Ce cours inclut des mises en pratique conçues pour consolider vos acquis et appliquer vos compétences
dans des cas concrets et professionnels

Documentation

Support de cours au format digital

Profils des participants

Chefs de projet
Managers d’équipe
Scrum masters
Collaborateurs souhaitant améliorer la performance collective

Connaissances Préalables

Compréhension des bases du travail en équipe
Notions générales en gestion de projet
Intérêt pour les méthodes de collaboration moderne

Objectifs

Identifier les mécanismes qui influencent les dynamiques d’équipe.
Renforcer la confiance et la coopération au sein de vos équipes.
Expérimenter des pratiques agiles favorisant l’adaptation et la réactivité collective.
Développer des modes de communication ouverts et constructifs.
Mobiliser l’intelligence collective à travers des activités concrètes pour résoudre des problèmes et
atteindre des objectifs communs.
Instaurer une culture d’équipe collaborative et orientée résultats.

Description
Formation Dynamiques d’équipe Agiles et Collaboratives
Niveau
Fondamental
Prix de l'inscription en Présentiel (CHF)
800
Prix de l'inscription en Virtuel (CHF)
800
Durée (Nombre de Jours)
1
Reference
TEAM-DYN
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